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Serviciul resurse umane

Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor din Primiria municipiului Suceava
si a veniturilor salariale la data de 30 septembrie 2022

publicatie conforma art.33 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare

Functii de demnitate publica (lei )
Nr. Denumire Indemnizatie Indemnizatie Indemnizatie maxima
crt. functie de lunara lunara majorata cu 25%| [unara consilier local
demnitate cf. art. 13.(1) din cf. art. 16.(2) din cf.art.40 din
publica Legea-cadrul 153/2017)| Legea-cadrul 153/2017 | Legea-cadrul 153/2017
T |Primar 18.720 23.400
2| Viceprimar 16.640 20.800
3|Consilier local 1.872
Functii publice
a) de conducere (lei)
Nr. Denumire ‘-§ Salariu de bazi (S.B.)] Majorarea de 10% a | Salariu de bazi (S.B.)
crt. functie % E] cf. art.11 din S.B. pt. C.F.P. cfart.15 din cf. art.15 din
publica & gDJLigea—cadru] 153/2017 | Legea-cadrul 153/2017 |Legea-cadrul 153/2017
1|Secretar general al municipiului S 11 16.640
2| Arhitect gef S 11 14.361
3| Director general S 1 14.361
4|Director executiv al Directiei buget, contabilitate si fiscalitate | S I 15.855 785 16.640
5|Director executiv S 11 13.938
6|Sef serviciu S 11 10.793 1.079 11.872
7|Sef serviciu S 11 10.793
8| Sef birou S 11 9.121
b) de executie (lei)
Nr. Denumire i Salariu de baza
2 ]
crt. functie publica, sl s E| cfartllidin
grad profesional E 5 alLegea»cadrul 153/2017
1| Auditor superior S| 1|5 7.996
2|Consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior | S| I |5 7:275
3| Consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior | S | I |4 7.098
4|Consilier/Consilier juridic superior S| 1{3 6.925
5|Consilier superior S| L2 6.595
6| Consilier principal S| 1|5 5.888
7|Consilier/Consilier achizitii publice principal S| 1[4 5.744
8|Consilier principal S| I1]3 5.604
9|Consilier principal S| Ij2 5.337
10| Consilier/Consilier juridic principal S{I]1 5.083
11 |Consilier asistent S{1]5 4.664
12 |Consilier asistent S| 1|4 4.550
13|Consilier asistent S| 1]3 4.439
14| Consilier asistent S| ]2 4.228
15]Consilier/Consilier juridic asistent SRS 4.027
16| Consilier/Consilier juridic asistent S{1]0 3.746
17|Consilier debutant Si1}]2 3.751
18|Referent superior M| |5 4.915
19|Referent superior M| 1| 4 4.795




Functii contractuale

a) de conducere (ei)
Nr. Denumire -§ __ | Salariu de bazi (S.B.),
crt. functie ::’ § cfart. 11 din
contractuald = L egea-cadrul 153/2017
1| Director general S 11 14.361
2|Director general adjunct S 11 13.938
3|Director S 11 13.938
4|Sef serviciu S 1 10.793
5] Sef serviciu S 1 10.057
6|Sef birou S 11 9.121
b) de executie (lei)
Nr. Denumire ié « [ Salariu de baza (S.B.)
crt. functie contractuald, % g cfart.t1 din
grad / treapta 2 a Legea-cadrul 153/2017
1| Consilier/Inspector de specialitate gradul IA S ﬁ 6.275
2|Consilier/Inspector de specialitate gradul IA S 4 6.122
3| Consilier/Inspector de specialitate gradul IA S 3 5.973
4|Consilier gradul IA S 1 5.418
5|Consilier gradul IA S 0 5.040
6|Consilier/Inspector de specialitate gradul 1 S 5 5.193
7{Consilier/Inspector de specialitate gradul I S 4 5.066
8|Inspector de specialitate gradul I S 3 4.942
9|Consilier/Inspector de specialitate gradul I S 2 4.707
10]Consilier/Inspector de specialitate gradul 1 S 1 4.483
11 {Consilier/Inspector de specialitate gradul II S 5 4.610
12]Inspector de specialitate gradul II S 4 4.498
13|Inspector de specialitate gradul II S 3 4.388
14 |Inspector de specialitate gradul II S 2 4.179
15| Consilier/Inspector de specialitate gradul II S 1 3.980
16{Consilier/Inspector de specialitate gradul 11 S 0 3.702
17{Consilier debutant S 0 3.278
18|Inspector de specialitate gradul II S 0 3.702
19]Inspector de specialitate debutant S 35 4.082
20|Inspector de specialitate debutant S 2 3.700
21 |Inspector de specialitate debutant S 1 3.524
22|Inspector gr.lA SSD 4 4.957
23 |Referent specialitate, gr.IA SSD 5 5.081
24| Referent/Inspector treapta IA M 5 3.914
25 |Referent, treapta IA M 3 3.726
26{Referent, treapta Il M 0 2.854
27 |Secretar dactilograf treapta IA M S 3.776
28| Administrator treapta I M S 3.970
29|Casier/Magaziner MG 5 3.526
30|Casier MiG| 2 3.196
31|Paznic MG S 3.248
32|Paznic MG 4 3.169
33|Conducator autospeciald treapta I MG 3 4.203
34 |Sofer treapta I MG 5) 4.332
35|Sofer treapta I MG 4 4.226
36|Sofer treapta I MG 3 4,123
37|Sofer treapta [ MG 1 3.740
38| Muncitor calificat treapta I MG 5 3.804
39|Muncitor calificat treapta I MG 4 3.7
40|Muncitor calificat treapta 1 MG 3 3.620
41|Muncitor calificat treapta 11 M:G S 3.692
42|Muncitor calificat treapta 11 MG 3 3.514
43|Muncitor calificat treapta 111 MG 5 3.415
44|Muncitor calificat treapta III M:G| 3 3.251
45| Muncitor calificat treapta III MG 2 3.096
46| Muncitor calificat treapta III MG 1 2.949
47|Muncitor calificat treapta IV MG 5 3.222
48|Muncitor calificat treapta IV MG 4 3.143
49|Muncitor calificat treapta IV M:G 1 2.781
50| Ingrijitor MG 5 3.306
51 |Ingrijitor M:G 4 3.225
52 |Ingrijitor MG 3 3.146
53 | Ingrijitor MG 2 2.996
54| Ingrijitor MG 1 2.853
55| ingrijitor M:G 0 2.654
56|M. necalificat treapta I MG 5 3.194
57)M. necalificat treapta I MG 4 3.116




POLITIA LOCALA SUCEVA
Functii publice

a) de conducere (lei )
Nr. Denumire 3 Salariu de baza (S.B.)] Norma de hrana nr.6
crt. functie % 3 cfart.11din  Jdin Anexa I la OG 26/1994
publica Z gochgca-cadrul 153/2017 | si art.2 din HCL 283/2015
1| Director executiv S 11 13.938 32 lei/zi
2|Director executiv adjunct S 11 11.841 32 lei/zi
3|Sef serviciu S 11 10.793 32 lei/zi
4|Sef birou S 11 9.121 32 lei/zi
b) de executie specifice (lei )
Nr. Denumire -§ @ [Salariu de bazi (S.B.)] Norma de hrana nr.6
crt. functie publica, i 5 cfart.11 din din Anexa | la OG 26/1994
grad profesional 21 2 | & lLegea-cadrul 153/2017 [ si art 2 din HCL 283/2015
1 |Politist local superior S| I]5 7.858 32 lei/zi
2|Politist local superior S|1]4 7.666 32 lei/zi
3|Politist local superior S| L}3 7.479 32 lei/zi
4/|Politist local principal S| I1]5 6.330 32 lei/zi
5|Politist local principal S| 1]4 6.176 32 lei/zi
6|Politist local principal S|{IL}j2 5.738 32 lei/zi
7|Politist local asistent S| 1[4 4.904 32 lei/zi
8|Politist local asistent S| T]|2 4.556 32 lei/zi
9|Politist local asistent St11]1 4.339 32 lei/zi
10{Politist local superior ssp| 11| 5 6.581 32 lei/zi
11|Polifist local superior M| 1|5 5.302 32 lei/zi
12|Politist local superior M| II| 4 5.173 32 lei/zi
13]Politist local principal M| |5 4.082 32 lei/zi
14 |Politist local principal M| I | 4 3.982 32 lei/zi
Functii contractuale de executie
Nr. Denumire ‘§ @ [Salariu de baza (S.B.)] Norma de hrana nr.6
crt. functie contractuala, g .g cfart.11 din din Anexa 1 la OG 26/1994
grad / treapta 2 EolLegea-cadrul 153/2017 | si art.1 din HCL 283/2015
1{Sofer tr.1 MG 3 4.332 25 lei/zi
2|Sofer tr. I M:G 2 3.927 25 lei/zi
Medicina scolara si mediator sanitar
Functii contractuale de executie (lei )
Indemnizatie lunara
Nr. Denumire Salariu de baza pentru titlul stiintific de
5 doctor cf.art.14 (1) din‘
crt. functie contractuala, ;:) % cf.art.38(3) lit.(b) din Lef:;zz‘;;‘:ﬁfg %Og §
grad / treapta E En Legea-cadrul 153/2017 114/2018
1|Medic primar S 3 15.254 950
2|Medic primar S 5 15.254 =
3|Medic specialist S 5 12.081 -
4|Medic 8 5 7.810 -
5|Medic S 4 7.619 950
6|Medic S 4 7.619 -
7|Medic S 0 6.272 -
8| Asistent medical principal PL 5 4.856 o
9| Asistent medical principal PL 4 4.738 -
10| Asistent medical principal PL 3 4.622 -
11]Asistent medical principal PL 2 4.402 &
12| Asistent medical PL 5 4.794 -
13| Asistent medical PL 4 4,677 -
14| Asistent medical PL 2 4.346 -
15| Asistent medical PL 1 4.139 -
16| Asistent medical debutant PL 2 4.233 =
17| Asistent medical debutant PL 0 3.750 -
18|Sora medicala M ) 4.132 -
19|Mediator sanitar MG 3 3.782 -
ASISTENTI PERSONALI (lei)
Nr. Denumire § «| Salariu de bazd
crt. functie contractuala, ; Ig’ cf. Legi-cadru nr.153/2017
grad / treapta = % si art.34(1)-OUG 114/2018
1| Asistent personal M:G ; 2.940
2| Asistent personal MG 4 2.868
3| Asistent personal M:G 3 2.798
4|Asistent personal M:G 2 2.664
S| Asistent personal MG 1 2.550
6| Asistent personal MG 0 2.550




Noti: 1. Conform previderilor art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale lunare se stabileste fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar de 16.640 lei (nemajorata cu 25%).

2. Conform art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor
de baza cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, majorare ce se aplica proportional

cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.
3. Conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care,

potrivit programului de lucru, isi desfégoara activitatea intre orele 22,00 -6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel

lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noaote din programul normal de lucru.
4. Conform art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R.

nr.751/2018, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului de lucru de céatre persoanele cu handicap grav sau
accentuat se acordad un spor de 15% din salariul de baza, al carui cuantum este stabilit potrivit art. I alin. (5) din
0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

5. Conform art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, membrii comisiilor de concurs si ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor precum si persoanele care asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata, acordat in conditiile art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021.

6. In conformitate cu Anexa nr.II, Capitolul I, Subcapitolul 1, punctul (4) 1.4 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Ordinul nr.438/4629 din 2021 al ministerului sanatatii si ministerului
educatiei privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, beneficiaza de majorarea salariului de baza avut, persoanele desemnate sa
exercite urmatoarele functii: medic coordonator al Compartimentului de medicina scolara generala si medic
coordonator al Compartimentului de medicina scolard dentara - majorare salariu de baza cu 5%; asistent medical
coordonator pentru cabinetele medicale de medicina scolara generald -majorare salariu de baza cu 15%, pe perioada
de exercitarea a respectivelor functii.

7. Conform art.I alin.(6) din O.U.G. nr. 130/2021, in anul 2022 valoarea indemnizatiei de hrana prevézuta la art.18
din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentine la nivelul din anul 2021 - in
cuantum anual de 4.160 lei, cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei pentru un salariat, acordat proportional cu
timpul lucrat in luna anterioara.

8. Conform art.23 si Anexei nr.Il - Capitolul II art.7 alin.(1) lit.h) - din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, a H.G.R. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevézut in anexa nr. 1I la
Legea-cadru nr. 153/2017 pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala", a art. [ alin.
(5) si art.VI din O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termenea, precum si
pentru modificarea i completarea unor acte normative, personalul din activitatea de Medicina scolard beneficiaza
de sporul pentru activitati care se desfasoard in conditii deosebite cum ar fi de stres sau risc, in cuantum de
12% la salariul de baza.

9. Conform art.II alin.(1) din O.U.G. nr.130/2021, in anul 2022 munca suplimentara efectuatd peste durata normala
a timpului de lucru de catre personalul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum i munca
prestata in zilele de repaus séptaméanal, de sarbatori legale si in celelelte zile in care, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului de lucru, se compenseaza numai cu timp liber

coresnunzator.
10. Conform art.III alin.(2) din O.U.G. nr.130/2021, in anul 2022 nu se acorda premii.

11. Conform art.I. din O.U.G. nr.131/2021, in anul 2022 se acorda voucherele de vacantd in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.

Sef Serviciufresurse umane,

Mirela




